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(Résumé des débats

|III|| I lORMANDIE

Cabourg Pays d’Auge

communauté de communes

du 28 juin2018

I. Appel hominal

Le Président a procédé a un appel nominal

Etaient présents : M. Olivier PAZ, Président ; Mmes Matisse BESSON, Nadia BLIN, Colette CRIEF, Sylvie [BéR@Natte

FABRE, Daniéle GARNIER, Sophie GAUGAIN, Isabelle GRANA, Nicole GUYON, Nadine HENAULT, Monique KICA, Giséle LED
LELIEVRE, Martine PATOUREL, Brigitte PATUREL, Sylvie PESNEL, Francoise RADEPONT ; MM. Alain ASMANT;L&lais BISSON
BOULANGER, Thierry CAMBON, Olivier COLIN, Sébastien DELANOE, Didier DEL{_BREFBUEHER, Jéaic GARNIER, Patrice
GERMAIN, Jedrouis GREFFIN, Frangois HELIE, Roland JOURNET, Guillaume LANGLAIS, Didier LECOEUR, Joseph LETORE
LOUIS, Xari MADELAINE, Lionel MAILLARD, Serge MARIE, Gérard MARFfdngeianMOISSON, Stéphane MOULIN, Pierre
MOURARET, Alain PEYRONNET, Emmanuel PORCQ, Gilles ROMANET, Pascal ROUZIN.

Etaient absents : Mme Danielle COTIGNY, MM. Christophe BLANCHET, JulRkN;H@dvard DESMEULLES, Ambroise DUPONT,
Alain FONTAINE, M. Je@liaude GARNIER, Antoine GRIEU, Bernard HOYBiedeaMERCHER, Gérard NAIMI,-Béiahel RAVEL
50Q09{¢L9bb9S 52YAYAIldzS {/9[[9{®

Ont donné pouvoir : Mme Sandrine FOSSE a M. Stéphane MMuhéNChristine LE CALLONEC a M. Pierre MOURARET ; Mme Eliane
LECONTE a M. Alain PEYRONNET ; M. Hervé BOCQUEGuisJBREFFIN ; M. Jacques DESBOIS a M. Gérard MARTIN ; M. Tristan
DUVAL a M. Emmanuel PORCQ ; Frangois VANNIER a M. Alain BISSON.

Secrétaie de séance : M. Emmanuel PORCQ.

Il Rappel de l'ordre du jour
Le Présider rappeld'ordre du jour:
- Approbation des procégerbaux des 29 mars, 26 avril et 31 mai 2018
- Annonce décision du Président
1- Pacte fiscal FPIC dérogation a la régle de domitnmun;

2- Personnet Apprentissage
3- Personnet Tableau des effectifs
4- Personnet Aide aux devoirs

5- Personnet Vacation centre aqualudiqye

7- Mobilité - plateformesolidaire;

8- Tourisme Taxe de séjour 2019

9- Tourisme convention dépét vente EPIC (Petit Fté)
10-—FinancesCarte-achatpublig*tREPORTER QI dzi NBa ol yljdzSa @2y id s
11- Fonciervente de 4000 m2 surtaparcellBREPORTENE L2 NII SS Sy f QL 6aSy
12- Tarification- école de voile

13- Tarification- école de musique

14- Tarification- EPN

15 Tarification jeunesse
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16- Tarification scolaire;

17- Scolaire Montant des participations

18 EPN demandes de subventions euégnnes;

19- Déchets convention avec La Communauté d'Agglomération de Lisieux Normandie

20- GEMAP1 Ports Normands associéavis sur le projet de remise en eau des terrains Francois

21- Habitat-5 S&A Iyl (A 2y RUdzy NBLINBASYlogeinentsdzE O2YYA&aaAzya
22- Assainissementavenants DSP SAUR et VEOLIA suite & commission DSP

23 AssainissementRemboursement suite a fuitecomplément,

24- Questions diverses.

*REPORTEINRP 2S(G4&4 RS RSEtAOSNIGA2ya NBLR2NILSAa |LINBA& | LILINROI G

Le Président ouvre la séance

Compte-rendudesiermars 29 mars 26 avril 2018

Les comptesrendus des1¢ mars 29 mars et 26 avril soapprouvést.  f Qdzy' It YA YA G S @

Emmanuel PORCQ, secrétaire de sédmseconseils communautairgégnt a souligne la qualité des
comptesrendus rédigés par Emmanuelle NOWICKI, agent territerialcommunauté de communes qui en
a la chargesachantoute ladifficulté que représente cet exercice

| ANNONCEECISICBDU PRESIDENT |

N° 201819
Article UNIQUELe marchéJdzo f AO ycnmmtanHH NBfFGAT £ € QlFYSyYyl3S
véhicules du personnel de la communauté de communes Normandie Cabourg Pays d'Auge est attribué comn

suit :

Désignation du lot Nom et adresse des attributaires azyil yHT. Sy
assainilggfarr:el;ltv ngxc luvialeg TOFFOLUTTI S.A. no decn e
eauxp . RD 613 14370 MOULT
trottoir
BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES SASU
Lot n°2: tranchée éclairage i Centre de Travaux 8b M €
public Rue de | 6 HiQ5Rasa0r o me P
14130 PONT LO6EVEQ
[ I RdzZNBS RQSESOdziA2y Rdz YINDKS LlzotAO Sai RS wmH
[ S RSO6dzi RQSESOdziA2Yy Rdz YIFNOKS LI NI RS €1 RIFGS 7
N° 201820

Article UNIQUE Le marché public n°0117021 relatif au réaménagententa bibliothéque en centre de
loisirs sur la commune de Dozulé est attribué comme suit :

Désignation du lot Nom et adresse des attributaires azyidlyid S
ABSCIBERTIN
Lot 1: 21 avenue de la Grande Plaine 10N NnSTH
CuragegI NR & dzd: 14760 BRETTEVIISIER ODONBP 30102
14652 CARPIQUET Cedex
Lot 2: CPL BOIS
Menuiserie intérieurs; faux Rue de la Résistance l4yocZnm
plafonds 14400 BAYEUX
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Lot 3: Infructueux -
VRD- Cl6tures
Lot 4: CPL BOIS
Menuiserie extérieure Rue de I&Résistance YHHZIpY
serrurerie 14400 BAYEUX
ABSCISBERTIN
Lot 5: 21 avenue de la Grande Plaine My oM dd
Carrelage; faience 14760 BRETTEVILLE SUR GIBBN80102
14652 CARPIQUET Cedex
Lot 6: GILSON SAS ]
Peinture 47 avenue de la Liberté 5490¢
14460 COLOMBELLES
Lot 7: PIQUOT
Plomberieg sanitaire- 9 rue des Coutures 8TyTZXIyT
ventilation 14000 CAEN
Lot 8: MASSELIN TERTIAIRE
Electricité 14 bis rue Alfred NobelBP 23 12nnn €
14123 IFS
[ I RdzZNBS RQSESOdziAz2zy Rdz YI NDKS Lzt A0 S&ai RS 1 &
[ S RSodzi RQSESOdziAz2y Rdz YINDKS LI NI RS tF RIFIGS ¥
N° 201821

NEBfIFGAT £

Article UNIQUEY [ S YI NOKS Lzt AO ycnnmynnH
th@a RQ! dz

vétements professionnels de la communauté de communes Normadndied 2 dzZNH
comme sulit :

Désignation du lot Nom et adresse des attributaires az2zyidalyid S

ASSOCIATION APAJH 14
n .R RS fQ9aLlS
11/13 Espace Jean Mantelet
14123 CORMELLES LE ROYAL

Lot unique 46H (bo Z c n

Le marché publi®1°’0418002 est conclu pour une durée de 24 mois a compter du 14/05/2018. Il est
reconductible 1 fois pour une période de 24 mois.

N° 201822

Article UNIQUE Le marché public n°0418001 relatif a la fourniture, livraison et mise en place de colonnes
enterrées ou sementerrées pour la collecte des déchets recyclables et du verre est attribué comme suit :

Nom et adresse des attributaires azyidlyid Sy

ASTECH
1 rue Pierre Pflimlin
68390 SAUSHEIM

Désignation du lot

Lot unique 25lc mn €

Le marché public n°0418001 est conclu pour une durée de 36 mois a compter du 27/04/2018.
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N° 201823

ARTICLE 1: de solliciter une subvention auprés du Conseil Départemental pour I'acquisition
d'instruments de musique pour un montant de 8596,20 euros TTC, instruments destinés a
I'organisation des cours individuels et éventuellement au prét pour les éléves débutants.

ARTICLE 2 : de confirmer l'inscription de cette dépense au budget primitif 2018 (budget principal)
voté le 29 mars 2018.

ARTICLE 3 : de transmettre la présente décision au représentant de I'Etat et la publier au recueil des
actes administratifs de la Communauté de Communes Normandie-Cabourg-Pays d'Auge.

DEE2018077- PACTE FINANCIER ET HRERARTITION DU FONDS DE PEREQUATION DES RESSOUR(
INTERCOMMUNALES ET COMMUNALES (FPIC)

htADANSND tfll% RSEAOSNF GA2Y
+dz £S /2RSS DSYSNIf RSa /2fftSOGAMmSaE ¢SNNRG2NR L €
+dz £S / 2RS DSYSN}Yf RSa LYLB®BGasS Sd y2aGFYYSyd fQFN

dz £ S& FNNsGSa LINBFSOG2NI dzE Rdz Hw nddzht (LENIH ync D
2YYdzyl dziS RS /2YYdzySa b2NXIYRAS /1 02d2NH tleé&a R
I §yivazy S ¢2dzZFFNBOAfESE

~ =~ |4

+dz f QFNNEGS LINBFSOG2NIt Sy RIGS Rdz 17 RSOSYRE HJ
O2YYdzyS& b2NXIYRAS /| 02dz2NB t | SBHNIRON (035 88028 NEOWY § NI
| 2021 dz3Ss wdzYSRENVGTEa=Z+A 0020

+dz £ 84 RSEAGSNIGA2ya Rdz O2yaSit O2YYdzy | dzit ANB Sy

+dz {1 RBY ARENOZYaSAt O2YYdzyl dzii I ANB2BYTROHSARYz BB
RS O2YLSyalirazy Si t fQSEGSyarzy Rdz LI OGS FAaoll
/[ 1 62dz2NB t | &8l ROA §ASH £ By m

Vu la fiche dotatin EPCY Hnnncppco NBfFGAGS £ tF O2ydNROdzi
/ F62dz2NB tl&8& RQ! dzAS ljdzA RA&LI2Z&S 1ljdzS €S of
en 2018,

Conformément aux orientations fixées par le Parlement & 2érticle 125 de la loi de finances initiale pour
HAaMMOYS £ QFNIAOES mnn RS fF t2A RS FTAYyFIyOSa AyAGA
pour le secteur communal.

Ce mécanisme de péréquation appelé Fonds national de péréqukgioressources intercommunales et
communales (FPIC) consiste a prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités
communes pour la reverser a des intercommunalités et communes moins favorisées. Le fonds a augment

chaque année.
En20163a Y2y l{ilyGa Rdz CtL/ &aQSalrofAraalAiid ¢t

T Le bloc communal de la CCED reversaibasg ;

T Le bloc communal de CABALOR reversaib246 ;

1 Le bloc communal de COPADOZ ne versait ni ne percevait rien

f LestroiscommunesdeEntre2 Ad S al NIAa&a 0SYSTAOAI AH¥ P RQdzy
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9y HAMTZI Db2NXNIYRAS /Il 02d2NB tl&a RQ!dzZaAS Sad Oz2yl
Intercommunales et Communales (FPIC) & hauteur d6®O ® [ S& & A E OSWYdey §/%0 SRi$
ni contributrices, ni bénéficiaires du FPIC.

9y HAMYyZ b2NXIYRAS /062dz2NB tlé&a RQ! dz3187¢Smid O2y i N
Le conseil communautaire a le choix entre trois modes de répatrtition

1. Conserver laépartition dite«de droitcommum>  LINR LJ2 4SS LI NJ £ S& aSNIWAOSa
2. Opter pour unaépartition «a la majorité des 2/8. Cette répartition doit étre adoptée a la majorité des
HKo RS fQ2NHIYS RStAOGSNIYyd RIya dzy RSsoritdansRis H
LINBYASNI 6SYLJA NBLINIA&A SyagNB tQot/ L SiG asSa 02y
QSO NIISNJ RS L) dza RS omx: Rdz Y2Y (Gl yd RS RNRBAG O2
les communes membres peut étre étalfie/ F2y QU A2y RQdzy YAYAYdzy RS
O Q&diré:
1 de leur population,
T RS ftQSOINII Sy4uNB S NBGSydz LI N KFoAdGlyd RS
f QSyasSyotS AyGaSNO2YYdzyl £ =
1 et du potentiel fiscal ou financier paabitant (ou insuffisance du potentiel fiscal/financier par
KFoAdGlryd aQat aQlF3airxd RQdzy NBISNEASYSyido RS OS
Y2eSy LI N KFEoAGEFYyG adzNJ €S GSNNAG2ANBE RS fQ9t /
5QI dziNBad ONX(5NBa Rppuvenieaeichoiksliablé cosal LR G 0ix@& Ia phEdSration
des critéres appartient au conseil communautaire. Toutefois, ces modalités ne peuvent avoir pour effet ni de
YI22NBNJ RS LJ dza RS om> fI O2yidNRO dzéldnZdroiRemmnyirGni O2 Y
RS YAY2NBNI RS L) dzaA RS omx: fQFOGGNROdzIA2Y RQdzyS O2

3. Opter pour unerépartition «dérogatoire libre>. [ Q2 NHF yS RSt A0SNI yd RSTA
répartition du prélevemein Sk 2dz Rdz NEOSNESYSyYy (s adZAgdryd &S
RSEAOGSNIYyUO R2AG LI2dzNJ OStl a2A0 RSEAOSNBENI £ fQ
notification du reversement du FPIC, soit délibérer a la majorité des deudans ce méme délai avec
I LILINR O GA2Yy RS& O2yaSiaft YdzyAOA LNl dzE RI y& dzy R
RSTldzi RS RSftAOGSNIGA2Y RIya OS RSftIFIAX Afa &SN

| 2Y&ARSNI yi 1jdzS RI ya ftepmmilindhidsi@leldans I régarStiort alla majbriéfdes F
2/3, les communes de COPADOZ, de Entre Bois et Marais et de Cambremer contribuent au FPIC a hauteul
f SdzZNBR O LI OAlGSa FTAYyLFYyOASNBa Sal of ASatrouk dbhsflepacted SN
financier et fiscal, parfaitement injuste.

| 2Y&ARSNY Yyl 1jdzS fQFNIAOES wmMcnd y2yAsSa |/ Rdz / 2 R¢

O2YYdzySa LISdz@Syid St o02NBNJ dzy LINR(G202t8 TFTAYlIyOASN

/I 2FBRSNI v ljdzS €8 LI OGS FAYFYOASNI S TA&OLE Sy iNB

FR2LIJGS Sy HwHnmT LldzAa SUSYRYz Sy Hamy>X O2YLINBYIlFAG 0
' YS AyGS3INIGAZY FAAOIES LINRINBAAADS 2MND ®ES Fiayyos
Si RS T2y OASNI y2y oNGAO

'yS Y2RATAOFIGAZ2Y RS&a FGidNROdziA2yd RS O2YLISyal {A:;
OYGNB . 2Aa SG alm™NIA&a Si RS /FYONBYSNI

'yS RSNERIIGAZY t fF NBEIES RS RNBAZiA DYF YV dzy CRIF BAJ R
NBaaz2daNOSa LYyGSNO2YYdzylfSa Sié /2YYdzyltSao

Considérant que le projet de pacte financier et fiscal propose les principes suivants pour établir la répartitior
au Fonds de Péréquation des ressources Intercommunales et Q@atesantre la communauté de
O2YYdzySa b2NXIYRAS /I 062dz2NB tl&a RQ!dzaS Si asSa O2
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1 Garantir le montant percu par les communes qui bénéficiaient du FPIC en 2016 (Entre Bois et Marais

Sy ftQAYyGS3aINYyld t f SdzNA
au FPIC
Ne pas faire supporter un reversement aux communes qui ne contribuaient pas au FPIC avant leL

AYGSAIANIGA2Y RIFEya b2NXIFYRAS /F02dz2NH tlFeé&a RQ! dz

| & padlBudfazé sugpyrter d&réversetent JS y

1 Répartir la contribution globale &PIC entre les communes et la communauté de communes au FPIC
au prorata de Ieur§ con:[ributionsi en 2016_(en consolidé). ) A A )
[ S O2yaSAft O2YYdzyl dzil ANXX FILINF& Sy | @2
! NI AYOR®2 0IG SNI LJ2 dzNJ KA IS NEILH D\ 02 BEEBERSZF GA 2y RSaE
LYGSND2YYdzyltSa SiG /2YYdzytf Sas
I NGIAYORS FAESNI I NBLINYAGAZ2Y Rdz CtL/ O2YYS adzi
Part du Part du
Nom communes reversement au Nom communes reversement
FPIC au FPIC
AMFREVILLE 0,96% GRANGUES 0,00%
ANGERVILLE 0,00% HEROUVILLETTE 0,89%
AUBERVILLE 0,73% HEULAND 0,00%
BASSENEVILLE 0,00% HOTOT EN AUGE 0,00%
BAVENT 1,70% HOULGATE 14,42%
BEAUFOUR DRUVAL 0,00% MERVILLERANCEVIL-PEAGE 4,56%
BEUVRON EN AUGE 0,00% PERIERENAUGE 0,00%
BREVILLE 0,46% PETIVILLE 0,40%
BRUCOURT 0,00% PUTOENAUGE 0,00%
CABOURG 27,03% RANVILLE 2,32%
CRESSEVEUILLE 0,00% RUMESNIL 0,00%
CRICQUEVI:-EEAUGE 0,00% SAINTJOUIN 0,00%
DIVESSURMER 15,37% SAINTLEGEBRUBOSQ 0,00%
DOUVILL-ENAUGE 0,00% SAINTISAMSON 0,00%
DOZULE 0,00% SAINTVAASENAUGE 0,00%
ESCOVILLE 0,00% SALLENELLES 0,24%
GERROTS 0,00% TOUFFREVILLE 0,00%
GONNEVILEENAUGE 0,35% VARAVILLE 4,02%
GONNEVILISURMER 1,50% VICTOT PONTFOL 0,00%
GOUSTRANVILLE 0,00% NORMANDIE CABOURG PAYS D' 25,05%
9y HAamyZ tS Y2ydlryd 3t20l ¢ IV?S,fAl'VOZYﬁN\T\OCJZ[,]AZA){ R d.
t SNBljdzk A2y RSE wSaazdNOSa Lyl SWIroyydzy f Sa 0 /2
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Lt Sy NBadzZ S vI

VRPN

NELI NOAGAZ2Y adZA @l yidsS

Proposition de Proposition de
Nom communes reversement au Nom communes reversement au

FPIC en 2018 FPIC en 2018
AMFREVILLE -M Y ( GRANGUES n
ANGERVILLE n HEROUVILLETTE -M T (
AUBERVILLE -M Nk HEULAND n
BASSENEVILLE n HOTOT EN AUGE n
BAVENT -3o0MC HOULGATE -HY M
BEAUFOUR DRUVAL n MERVILL:-ERANCEVIL-PEAGE Yoy
BEUVRON EN AUGE n PERIERESNAUGE
BREVILLE - p PETIVILLE TTY
BRUCOURT n PUTOENAUGE n
CABOURG -PH T RANVILLE - pd
CRESSEVEUILLE n RUMESNIL n
CRICQUEVI-EEAUGE n SAINTJOUIN n
DIVESSURMER -H D SAINTLEGERUBOSQ n
DOUVILL-ENAUGE n SAINTSAMSON n
DOZULE n SAINTVAASEENAUGE n
ESCOVILLE n SALLENELLES -NToO
GERROTS n TOUFFREVILLE n
GONNEVILIENAUGE - Td VARAVILLE Ty |
GONNEVILISURMER -H o VICTOT PONTFOL n
GOUSTRANVILLE n Normandie Cabourg Pays d'Aug -ny y
ht AGASNI t! % $§a(akchéSgadnaim@dghantst QF IA G RQdzy Y

JeanLouisGREFFIN trouve normal que des communes ne paient pas mais ne comprend pas que les autres
paientpourelled £ & QlF I A olidi#iiNAzX deALeRIGillL S &

OlivierPAZrépond que seulgsois communes ne paient pasquela communele M. GREFFISallenelles, a
bénéfice R Q ddifnBiution notableL S & G A YS | dzS agrerfeddir talzié Sondel Ihhelsavdit2 y
guand on a signé le pacteePacteestfigé mais on savait qu'il faudrait revoter le FPIQuoest plus favable

pour Sallenelles

JanlLucGarnieme remet pas en cause le padtéaitremarquer aux communes concernées que tout le monde
fait un effort pour les communes qui ne paient rien.

OlivierPAZ explique que pour lBramunauté de communegla baisse aussi, grace a l'arrivée des communes
de Cambremer qui ne payaient pas.

RolandJOURNEEmarque qusur COPADOZ des communes ont perdu des sommds@ihfadparaissent
pas dans le tableau.

OlivierPAZprécise queela a été gere dares attributions de compensation.
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DEE2018078 PERSONNERpprentissage

OlivierPAZ présente la délibération

+dz f QF NN GS LINBFSOU2NIf Rdz Hy 2dzAf SO wnmc LIEZ2NII
O02YYdzySa A&aadzsS RS ¢ Fdz&aA2y RS 1 O2YYdzyl dziS RS
RS tQ9&ldda ANB RS fI 5AYDGHEy SSil /A8 ! 61hLOBYEY d@SI dzicsS Ef
RQOaO20AtH BYZBYRS { I Ayl

+dz £ QF NNk G S LJNJsTéOdzNJ-t Sy RIFIGS Rdz 1T RSOSYONB H~n

+dz £S /2RSS DSYSNIf RS& /2{€SOGAIASAE ¢SNNRG2NRL T
2
|

+dz £ S RSGNPH Rdz W MFSONASNI namt NBEFGAT £ fUSESC
LJdzo t A0 Y2y AYRAAGNRSE SG O2YYSNDAL

+dz £ Ul @GAE RS 1 O2vyiN&atRyy TAYY YNISEASSaE | RYAY
dz £ QF Aa Fr@2NIo6fS Rdz O2YAGS GSOKyAljdzS Sy RIGS

2YaARSNI Yyl jdzS tQF LIINBydA&aal3S LISNNVSE & RSa LIST
LISOAFEAGS S RS t8a YSGGNBY Syl RYLAY MG NIARKY2 YR TV &l
FEGSNYFyOS Said alyOirzyyssS LIN € RSEtAONI YOS RQd

/I 2Y&ARSNI yi |jdzQt € QF LIJdzA RS tQF@gAda Fr@2Nrof S Rdz
RSt A0SNBNIJ adzNB tzZNA NP E dzA O2 ¢ A NB G RRQNBIONSy A aal 3So

[ §
S Ni## O2 dzNA N
RAS - 0 2dz

I+

D¢ =~

O2yaSAt O2YYdzyh dziF ANKZ FLINBA Sy |

! .Iim'afé JbFdz 02y G NG RQFLIWNByYyGA&AlFIAS | dz &
b2 NXYI Yy /1 NE tlé&&d RU! daAS®

| NI AYBSS Oy Of dzZNB R&a fF NBYGNBS a02tFANB HAMYKHIN
/!t 2YLI Ay Lyl 9RdzOFGAT tSGAGS 9y FlLyOSo

oJo)
!NJ]}\\BB §0a@yOf dNB (NRBAA O2y(iN}Ga RQFLINBydGAaar3Ss
[’]
1)

RYTMI A 08 Y SRAGY & NNStISFAYFyOSa Si O2YYlyRS Lzt Alj d
AYy 2 |- A2y YdZYSNAILdzS Si RFya £S5 aSNBAOS aalAyaa
I NIAYRODSY A ONANB 54 ONBRAGA ysSOSaal ANBA | dz 6dzR3ISE

! NJﬁ)\YBfQSdszNJ\aSNJ a23/é SNzt R 2(OMBESHVRISWB f# GAFI VS NIS
O2y GNYda RQILIIINBYy(GAaalr3aS FAyar [[jdzS tSa 02y @Sy (A2
Olivier PAZ rappelle que dans le cadre de la signditucontrat de territoire, les collectivités bénéficiaires se
sont engagées a prendre des apprentis.

Cela implique de trouvetes maitres d'apprentissage qualifiédu sein de NCPA, nowecherclons des
apprents pour les pblesfinances, informatique et assainissemetnpour un CAP petit enfance, soterme 4
apprentis ce qui répond Bengagement pris auprées du conseil Régi@rljui par la méme occasion permet
de endre service aux jeunes et au territoire

oo Db GA2Y F LILINR dzB9/53) £ f QdzyF YAYAGS 6
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DEL2018079 PERSONNETABLEAU DES EFFECTIFS ‘

AAAAA

htAOGASBELIt A J2dzS | dzS  CGoBderaeSsurtaup fe ApdleS dedlairés goyr tenir compte de la
réorganisation, notamment le passage en semaine de 4 joulS & (i dzy S Y2RAFTFAOI
hebdomadaires de travall.précise queSl O2 YA UGS GS@KyAljdzS f QF @FfARS

Lecture de la délibération

+dz £S /2RS DSYSNI}If RSa /2ftSO0GAMASE ¢SNNRG2NRI €
+dz f QF NN OGS LINBTFSOU2NYf Rdz Hy 2dzAf € Sd wnmc LIEZ2NII
O2YYdzySa AaadzsS RS I Fdaizy RS fI O02YYdzyl dziS RS
RS tQ9&ddza ANB RS I 5AYDSHYy SS&il /S ! 61h 0BG Y i3SI dziosS EF
RQOAO20Atf SBYSAY RS { Ayl

+dz fQF NN UGS LINBFSOG2N}Yt Sy RIFIGS Rdz T RSOSYONB HJ
O02YYdzyS&a b2NXIYRAS /| 02dzNB t | &HNIROHKMESE 84> OR &N
| 2 02WidzZASST wdzYSAEYVUHFEaZ+A 0020

tdz £+ M@ARGzcHyn2l yPASNI myn YZRAFASS LENIFYyd RA&
GSNNRAG2NRI f S

+dz f Ql QA FIL @2NIro6fS Rdz O2YsA(S (SOKyAljdzS Sy RFGS
/| 2YAARSNI yi [jdzQAf F LI NIASY:G t tU4lFraasSyofsSS RSEAO
(SyLla yzy O2YLX SG ySOS&alANB Fdz F2yOUuA2yySYSy i R
RS &ddzZllLINBaadA2Yy ROBYLEBRNEAL S L RISOIAGME yLINBLEF f | 6f S Rdz
/2yé7\R$NJ yi | DS LIDEYANSE NH Ry v £ Sa SO2tSa RS 521
y2dz8Skdz adz2NJ £ oF &S RQdzyS aSylLAyS aoz2ftl AKNBI &%8S
YI-GéNyéftS Tdz2098 S CPRE IdAINR YA 2y G dzy AYLIF OO a&adzNJ f
Yy2Y0ONB RS Ll2&aiGSa Rdz LXtS ad2tFANB SiG Af O2y@ASyl
I 2YEARSNI yi ljdzQAf Sade ¥SOBaRdzAINSE RSSFF ANBS 5B 2075
RS RANBOGSdzZNI Rdz £t 201t 2SdzySasxs

Considérant que la direction du centre de loisirs de Dozulé est reprise en régie directe au sein des servic
O2YYdzyl dzii ANBa Sl 1jdzQAf ROQAY GAIY G NRS BSELINRYRNS (f
SESNDS tSa F2yO0iAaz2yd RS RANBOGSdzNE-3 &iytodé dullrdivail Gui G A z
traite spécifiquement de la reprise de salariés de droit privé par une personne publigue 8anO | R NB
service public administratif (SPA),

Considérant la mise en place du service commun des marchés publics entre la Communauté de Communes
NormandieCabourgPaysd'Auge et la ville de Cabourg,

/| 2YAARSNI yi 1jdzQAt y Q@ Ala LalAAY Laf dBLYLINAIA aYA22R/A TRASO | LU2AER(YS

la diminution du poste concerne un emploi a temps non complet, porte sur 10% ou moins de 10% du nombre

RQKSdNBE& | FFSNByU |Fdz Ll2adsS S k2dz yS LINAGS LI a f

[2YAARSNI YO 1jdzQAf O2y@ASYyld RQIRILIGSNI €S G of ¢
[ § O2yasSAt O2YYdzyl dzil ANBX FLINBA Sy | g2

I NI X®t B @S a202fF ANB

Au ¥'septembre 2018

 deLI2NISNJ £+ RdZNBS KSOR2YI RFANB RQdzy™clhssed 2 A

tempsnonO2 YLI SO AYAGALIfSYSYld RQdzy*TalBOMBE KSoR2'

f RS LRNISNI £ Rdz2NBS KS R2YIl R ANB RQWnfasss ¥ LI 2
Al

GSyLlda y2y O2YLX SG AyA f SYSy §maRB028%e R dzNB S

T RS LR2NISNI 1 RdNBS KSO6R2YFRIFIANB RQdzy &vYLI 2
Ot aasS t GSYLA y2y O2YLX SG AyAGAIBIUBTSYy G |
30.49/35™,
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1

S LRNISN fF Rdz2NBS KSO6R2YIRFANB RQdzy SYLIX ?
2YLX SO AYyAGAFESYSYyld RQdzy*TamlReENBE KSOR2YI RFA
RS LE2NISNI fF RdzZNBS KSO0R2 Yl Rl A NBiqueRdQtdmyps rdry LI 2
O2YLX SG AYyAGALFESYSY(l RQdzy*TafodmsBs KSoR2YF RIA
RS LRNISNI £+ RdzZNBS KSO0R2YFRFANB RQdzy 87WLI 27
Of raasS t GSyYLla y2y O2YLX SO AyAldaR4/Brayda |
32.84/35™e,

R
O

RS LRNISN fF RdzNBS KSO6R2YIFRIFIANB RQdzy SYLJX 7
O2YLX SG AYyAGALFtSYSYyl RQdzy*TaRIBMBE KSoR2YIF RI A
RS LE2NISNI fF RdzZNBS KSO0R2 Yl RI AebldBiquik D txyps N LI 2
O2YLX SG AYyAGALFESYSY(l RQdzy*TaR®NBE KSoR2YFRIA
RS LRNISN fF RdzNBS KSO60R2YIFRIFIANB RQdzy SYLJX 7
O2YLX SG AYyAGALFESYSYy(l RQdzy*azodNBE KSoR2YIl RI A
RS LRNISN 1+ Rd:NBS KSO60R2YIFRIFIANB RQdzy SYLJX 7

O2YLX SG AYyAGALFESYSYl RQdzy*TFaRGMNIBS KSOoR2YIF RI A
RS LIE2NISNI fF Rdz2NBS KSO0R2YIFRIANB RQdzy 28meLJ 2 A
OtlraasS t (GSYLA y2y O2YLX SG AyAGALFf SRyl |
34.54/35™,

RS LIRNISNI fF Rdz2NBS KSO6R2YFRIFANB RQdzy SYLIX 2
C S £ GSyLBa y2y O02YLX Si A¥Aé B2e7/SBERY (|

ofraas
32.94/35™e,
RS LENISNI £+ RdNBES KSoR2YIRFANB RQdzy SYLX 2
O2YLX SG AYAGAIESYSY(l RQdzy*TadesMBs KSoR2 Y RI A
RS LERNISNI fF RdzZNBS KSo6R2 Yl Riht xebldSiquk D idryps N LI 2

O2YLX SG AYyAGALFESYSY(l RQdzy*TFaRdnBE KSOoR2YF RIA
RS LIR2NISNI £t RdzZNBS KSO6R2YIFRFANB RQdzy SYLI 2
OfraasS t GSYLlA yz2y O02YLX Si AigMdé R2R/BrAy (|
24.65/35™,

RS LRNISN £+ RdzZNBS KSO0R2YIFRIFIANB RQdzy SYLIX 2
O2YLX SG AYyAGALFESYSYyl RQdzy*TaZOBMNBS KSOoR2YIF RI A
RS LER2NISNI I RdzZNBS KS06R2 Y ljoRtitekhkiBue Rifoimf deRafrelf 2 A
Of FaasS t GSYLBA y2y O02YLX S AyAdAPeASXD/GHEe RQdz

de supprimer un emploi permanent & temps non complet (28.31985 RQl ISy 4 RS Y
créer un emploi permanent & tempsn complet (31.64/33%0 RQl ISy 4 RS YL ndN

de supprimer un emploi permanent & temps non complet (15.28f85 RQI R22 Ay G (S ¢C
créer un emploi permanent & temps non complet (13.48/18% RQlF R22Ayd (G SOKy A

de supprimer un emploi permanent & temps non complet (17.25f85 RQI R22 Ay i (1 SC
créer un emploi permanent & temps non complet (22.137186 R QI R22Ay (i (1 SOKY A

de supprimer un emploi permanent & temps non complet (21.9385 RQl R2 audegfde G S C
créer un emploi permanent & temps non complet (1455718 R QI R22Ay (i (1 SOKY A

de supprimer un emploi permanent & temps non complet (16.£8f85 RQI R22 Ay (i (1 S¢(
de supprimer un emploi non permanent & temps non complet (12.8Ti(85 R QtlteRIBiguk.

Au P décembre 2018

1

de supprimer un emploi permanent & temps non complet (32.88185 RQl R22 Ay (G |
principal de 2" classe et de créer un emploi permanent a temps non complet (3298435
RQ! ¢{ 9a LINKga®dd.LJ f RS H
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I NIAYOfL® £ S Sy Tl yOSkaeSdzySaas

5SS &AdzLILINR YSNJI dzy LIRAGS t GSYLA yPYetdsdarédetdn Sodte dRepsk 2 2
O2YLX SG RQIFIR22Ayi( RQHer20M8 A2y t O2YLIiSNI Rdz ™

De créer un emploi contractuel & durée indéterminée au gRa@el YA YI G SdzNJ 6 OF (1 S 2 NA ¢
septembre 2018.

I NI AYO 388 NdSA OS O02YYdzy YINDKSE Lidzt A Oa

5S ONBSNJ dzy SYLX 2A LISNXYIySyid t GSyLla O2YLFGliEt RI Yy
2018.

Olivier PAZ précise que plaucente de loisirs dBozulé, la loi oblige a embaucher la personne liée par contrat
avecf Q! C/ =3 |jpduk la ohektidhte. A £ € | A G

oo 5Sf AOSNI GA2Y | LISBEBYzISS Lt € Qdzyl yAYAGS 6

DEL2018080- PERSONNEIAIDE AUX DEVOIRS ‘

h f A @ AliSaNdote desgnthése

«La Commission Scolaire du 24 Mai dernier a émis le souhait de mettre en place a la rentrée scolair
HAMykKHnamed £ QFARS | dzE RSO2ANB t RS&aldAylFLiGAZ2Yy RS& S
RIE'ya f QF LIONGyQijadargal A 2810 RSa T2y REYSyidl dzE SGi RS ¥
RS tQFARS | dzE RS@P2ANE NBLRYR S3FtSYSyid t dzyS RSY
A cet effet, aprés avis du comité technique en date du 15 juin 2018, il est@ugoscruter trois personnes
RdzNI} yi fQFyySS a02tlANBXI Rdz mp ASLIISYONB Hnamy | d:
5lya £S OFIRNB RS fQFIARS IdzE RSOU2ANEE tS&a 002YLMN
- de créer un cadre propice au travail,

-RQFOO02YLI IYySNI fSa Sts@gSa RIFEya fQFLIWNByidAaalr3asS R
-RQF LI NI SNI f QFARS YSUK2R2f 23A1jdzS ySOSaalANB t f
-RS O2yiNROdzSNI £ f QSTFAOIOAGS RSa | LIINBydArAaal 3Sa
-RQFARSNJ £t Sa SyTryeida £ 3AF3IYySNI Sy Fdzizyz2y

A cet effet, il est proposé de recourir a des vacataires pour répondre a cette mission. Le vacataire sera charg
LISYRIEYG 1 LISNA2RS RSTAYAS &dzLIN}Y = RQIF OOdzSAf £ ANJ €
devoirs aprés lajourné@ QS O2ft Sd || OS GAGNBI tSa GFOFaGrFrANBa R
SELISNASYOS LI2dzNJ AYGSNBSYANI | dzLINB & RS& Sy¥flvyaiao
rémunération horaire est fixée a 15 euros bruts.

2 vacataires indIBA SYRNRBY (G t fQS0O2tS LINAYIANB RS 521 d#Z S
RQOAO2PAtt SO

Délibération:

+dz f QF NN GS LINBFSOU2NIf Rdz Hy 2dzAf €SO wnmc LIEZ2NIOI
O2YYdzySa A&aadzsS RS f FdzaA2y RS I O2YYdzyl dziS RS
RS fQo&ildzr ANB RS 1 5AYGHy Sl /RS ! B1h OBV Y dRSI dzicsS EI
RQOAOC2AtH BYSBYRS { I Ayl

+dz £ QFNNBGS LINBFSOG2NIt Sy RIGS Rdz T RSOSYONB H.
O2YYdzy$a b2N¥IYRAS /I 62dNE t | eBNIROS dHiSe Jrafs OR ¥NK
| 2 0@2WiIdzZASE wdzYSAENUTFEaZI+A 0020

+dz t QL OA& FIL@P2NIo6fS RS 1 /2YYA&aaArzy {02t ANB Rd:

+dz €8 /2RS DSYSNIt RSE /2((8OGAGRISA ¢SNNRG2NKE
2 .
I.
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+dz £t QL @Aa FlL@2NroftS Rdz O2YAGS GSOKyAldzS Sy RFGS
/vgyéi\rasm-yﬂ tl ?2@2yﬁ§ RS2 N RSBt SlyyyB $ 0502 Ql A RS
RS tQsS02fS StSYSyidlANB:

/| 2YAARSNI Y(G 1jdzS t QFARS I+ dzE fSce2ya O02yadAaddzsS dzy |

LI a t dzy SYLX 2A LISNXIyYySyGz
| 2y aARSNI yiG 1jdzS RIFIyaldOSGidOFrAESS| £t NENINSNI HARYASY
fI F2yO0GA2y Lzt Al dzSo

[ § O2yasSAit O2YYdzyl dzil ANBZ FLINBA Sy | @2
| NI A Sz NA A SNJ a2y a8ASdzNI €S t NBAARSY (G b NBIOZ2 @AW AN
 dzZLINE &4 RS& Sts§@Sa RSa SO02fSa StSYSyidalFANBa RS 521
Mp aSLIWGSYONB Hnanmy | dz Mmp 2dZAY HAMPOD [ Sa 002 YL 3

f RS ONBSNJ dzy OIF RNBX LINRPLIAOS I dz N @At X

f RQFOO2YLI Ay SHJ f Ok LISINBSoidayaal ¥S RS a

f RQFLIIZNISNI £t QFr ARS YSUK2R2t23AljdzS ysSOSaal ANB ¢t
1 RS O2yiNROdzZSNI £t f QSTFTFAOFOAGS RSA& | LIINBYyGAaal =
1 RQFARSNI £Sa Syfryda t 3AF3IYySNI Sy Ldzizay2YASo

I O0S GAGNBI f SELIDEONIIRAMBaAY REENEZYRQRKIzZRSa Sik 2dz

| NIAYRSESRBFAYANI £+ @ OFLGAZ2Yy 02YYS SiGlyid dzyS AyidSN
RS RSdzE @I OFGA2ya LI NI D&Y HLRWAI QSRR t BNIRSA 5@ @i (SI2
NOARESTAESNI 1 NBYdzySNI A2y K2NIANB RS tF @I O
YODSYAONANSE tSa ONBRAGA ySOSaal ANB&a Fdz 6dzR3IS
h f A @ AréppElletqueéette aide au devoirassur@lLJr NJ f QSRdzOF G A2y yI lGetqugl £ S
St a8 aAraiddzS s3It SYSyid RIya S OFRNB Rdz NBG 2 dzNJ |
Stéphane MOULINISy a I A 0 1j dzS  QbprasBnfhteddilz RS@2 A NJ SU I A

JeanLuc GARNIEfoutelj dz§ £ Q! OF RSYAS | NBFdzaS f QFARS | dz RS @:

OlivierPAZ estime ceefuslogiquedans 1eOF RNBE RS f QI YSy I 3 §MBSHINzA | dizdZE S Y 194
ces temps étaitiue les enfants réaligeli R Qdctolzig B @écouverts/ Q Btipas liéesau programme
scolaire

Z
&=
>

Sébastien ®[ ! b h; LiDEayt AfPelelj cH@ aide aux lecons, afin delimiter les risqus, puisque les
enseignants ne sont plus censés donnerdi/airs».

OlivierPAZapprouve etlemande leemplacement du maetdevoirs» par le moi legon» dans la délibératian

boo 5SE AGSNY GA2y | LISBIESHzSS Lt f Qdzyl YAYAGS 6

5o nmymOw{ hih 9! ¢Lhb{ wo9[!¢Lx9{ ! 59{ aL{{Lhb{ 59
lvile¢eLv] 9 9¢ [ 5Lv!] 9

Olivier PAZxplique que nous arrivons dansplaase active, trois groupest été sélectionnésll faut
constituerdzy’ 2 dizdld@de jRafeSsionnels pour aider & la décision.

Lt NI LISt t S lalgamBun®idzild) carmuhed M&néficiait anseil d'un agent territorial
YAaaaAz2yy S 'étsitpasaqueltidnde fe prglongene nouvelle foipour des raisons financieres

I SLISYRFEYG hftAGASNI tolenté S'Bledan hodeSes lpua@dufes aved llegd mémesl
personnesApresiillet,il ne restera plus gugou 3 réunionscela permettra d'aller au bout de la démarche
sans refaire un contrat 2 15@0 S (i o@msSoNdreuxYa souhaitéetenir les mémes conditions quedles
fixées pat'Ordre des architectes.
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Vu la loi n83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 8463 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

+dz £ QF NNK 0SS LING T pditangchehtion aRodapter u 1&r gimivierf2BLE de ta sommunauté
RS 02YYdzySa b2NXYIyRAS /+1o62dNB tlé&a RQ! dzAS Aaadz
/'t .t [hwz RS fI O2YYdzyl dzi$ RS O2YYdzySa RS f Q9aidd
COPADY: S RS t QSEGSyaArzy | dzESafsdryYdzyS$a RQ9a020At f §
Considérant que la C.C.E.D puis la Communauté de Communes Normandie Cabourg Pays d'Auge on
RSt A0OSNB RIya dzy LINBYASNI GSYLBA LIRdzNJ £ S NSd&NHzi SY
Ll2dzNJ £ S O2YLX SES [ ljdzt GAljdzS Sid f dzRAIjdzS RSLIzAa S
les différents processus et étapes du projet (la définition des besoins, la rédaction du cahier des charges,
la phase projet, le suivi des trama la réception et garantie de bon achévement, I'organisation du mode
de gestion),
/| 2y&ARSNI yi 1jdzS tI LINB&aSyOS RQdzy SELISNI Said RSa
phases spécifiques du projet, en particulier au cours des jurysseddda passation de la procédure de
RSt S3IFdA2y RS &ASNWAOS Lzt AO LRdN tF 3ISadizy RS
/| 2YaAARSNYYyG [jdzS t£Sa F2yO0GAz2ya RS YSYONB Rdz 2dzNk
LISNF2NXY I yOS S RQSELISNI refdedélBgatitrbde Setviceldlibichduriaigésyion R S
RS fQSIldALISYSydG O02yadAiddzsSSyd dzy I OGS RSUSNNAYSZ
emploi permanent,
/| 2YAARSNYYyG 1jdzS RIya OS Ol asz I NBanhdigadd iningige Sa i
de la fonction publique.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide :

Article 1 RQI dzi 2 NAASNJ £ S t NBAARSYd £t NBO2dzZNANI £ 1 DI (
RS t QFGGNROIzIA 2 MISRIZ2 NNVNPROS Ji2RIQSERSNI f 2NA RS
délégation de service public pour la gestion du complexe aqualudique.

Article 2 :de définir une premiére vacation comme étant une intervention en tant que membre du jury
avec voix consultat, jury qui se réunira le nombre de fois nécessaires a la procédure de négociation,
étant entendu que chaque heure de présence sera rémunérée et donnera lieu également a la
NBYdzy SN} GA2Y RQdzyS KSdzZNBE RS LINBLI NI GAZ2Yy ®

Article 3 :de définir une seconde vacaty’ O2 YYS Sl yid dzyS AYyiSNBSyiliAz2y
tQ200Far2y RS fI LINRPOSRANB RS RSt S3FGA2y RS a8
rémunération des temps de présence et de préparation étant fixés dans les mémes condifidns qu

f QF RX A Of S

Article4RS FAESNI €S Y2yidlyid RS tF+ @FOFGA2Y L wmnannzZnn
JeanlouisBOULANGER est en vif désaccords@y 2diffé&hce entrde tarif horairedes études et la

vacation pour la piscin8elon luiliy a quelque chospii ne va pas Y | &nédirafpés plysPuisq@@Q S &
conforme auarif de IOrdre des architectes.

ooo5Sf AOSNI GA2Y | LISHEBYzISS Lt € Qdzyl YAYAGS o

DEL2018082- ENTENTEPLATE FORME MOBILITE
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Olivier PAZ présente levirer Point :

INSEEVOLANT

LE POLE MOBILITE DU BASSIN
D’EMPLOI DU HAVRE

Outil collectif des acteurs de l'insertion, de la formation et
de I'accompagnement sur le bassin d’emploi havrais

Poéle Territorial de Coopération Economique

Lo h(lh L

2 '{? o
5/' ¢ 2 e sm

pole emploi ToTAaL o

-~

13 juin 2018

Le P6le Mobilité du bassin d’emploi du Havre
Péle Territorial de Coopération Economique

Un enjeu : La mobilité inclusive

Répondre aux besoins de mobilité des publics les
plus fragiles. Etre acteur de l'innovation et a la
mutation des modes de déplacement. Etre
créateur d'activité et d’'emploi.

Un territoire de vie pertinent, 2 agglomérations, 4
communautés de communes. Une vocation a agir
a l'échelle de 'estuaire de la Seine dés 2016.

Un outil Collectif: Ltas.c.1.Cc

Expérimenter au sein de lentreprise solidaire,
une nouvelle forme de gouvernance et de
coopération entre acteurs institutionnels,
associatifs et privés.

Le Pole Mobilité

du Bassin d'emploi du Havre

-

Esttaire

Des partenaires et des moyens:

Fédérer autour du pole territorial de coopération
des acteurs trés divers sur la dynamique
transport/mobilité afin d’optimiser lutilisation
des fonds publics et de favoriser la logique
d’hybridation des ressources.

xS #:%’- E4

" e & Co

13 jusn 2018

Un territoire : Le Bassin d’emploi
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Les acteurs du Pole Mobilité

Garage solidaire

Evaluations
individuelles
Bilan Mabilité

Centre de
Formation

Réparations et

Accompagnement

Simulateur de

:ntlrﬂetI::'ls i Levée des frai . ‘f-UﬂdtL_lltE
arifications b sy réparation au
soclales PErmis

M,

Enpamnmammacmrrsde.'a Casss d Epangne

13 juin 2018

Le fonctionnement du Pole mobilité

LI P MRTLITY 1 R U O D BV

INCI.'.ISI'!'I

PRESCRIFTEURS (Pdle emploi, mission locale, SIAE...)

< -

POLE MOBILITE
Actusil 8t réalaatisn &'un BILAN DE COMPETENCES MOBILITE

4L

prescrigteur via

Raparting a.

1

I

1

1

Lo fichs de 1
lialsgn :
1

SERVICES MATERIELS

MISE & DISPOSITION SOCIALE DE VEHICLILES
[woitures ou 2 roues)

REPARATIONSENTRETIEMS AVEC LE GARAGE SOLIDAIRE
SELF GARAGE: REFARATIONS

=  WENTE DE VOITURE & TARIFICATION SOCIALE

SERVICES FEDAGOGIUES

ACCES AU PERMIS DE CONDUIRE AVEC L'ALTO-
ECOLE ASSOOIATIVE INSERVOLANT

FORMATIONS D'APPFRENTISSAGE A LA MOBILITE

[LECTURE DE PLANS DE BUS...}

ANIMATION SECURITE ROUTIERE

MISE EN PLACE DE SOLUTIONS DE MOBILITE DURABLE ET AUTONOME

AUCES EMFLOY, PMAINTIEN EMPLOL, ACCES FORMATION

13 juin 2018
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Auto-école: Une pédagogie adaptée

LI PO MGULITE B8 BASKDY & TRFLOT 00 M VRS

Un accompagnement renforcé:
Enseigner le code et la conduite en prenant en compte les difficultés de

I'apprenant

*  Nos formateurs Sécurité Routiére sont également formés a 'accompagnement des publics
en difficulté.

*  Une pédagogie diversifiée et adaptée alternant tableau blanc, NTIC, théorie en salle puis au
garage et pratique sur la voie publigue.

*  Un apprentissage de |la conduite réalisé au plus prés des besoins de 'apprenant afin qu‘il
soit confronté 3 un maximum de situations de conduite réelle.

*  Les éléyes sont accompagnés iysqu'a I'obtention des examens : Les clés d'un apprentissage

ien (ngervelant est une émanation de la MIC de Duelalr gul réalise des sctions de 3
formation au permis de conduire depuis plus de 23 ans, sur lensemble du territoire de Houte-

Normandie. Le Péle mobilité dispose sur Le Hovre grice o 5o coopération avec Inser'volont d une
solle de cours de code équipée de matériel informatigue, de vehicules auto-école dont un avec
une boite autematigue, ot de lo possibilite de reuppefﬂ' trois formaotrices diplémees.

INSERVOLANT

13 juinm 2018

Le garage solidaire :
deux structures pour entretenir, louer ou
werir wonert e assmsemarsenoe__@EOIQEUNLer un véhicule individuel

Constitué du Garage social et du Garage associatif

Le garage social (Directement porté par la coopérative Péle Mobilité) :

ouvert a tous,
mémes prestations qu’un garage classique
un service de location de véhicule,
Lo tarification de lentretien et des réparations est groduee en fonction des revenus,

*  Entreprise d'insertion, agréée par la DIRECCTE, pour accueillir des salariés, chameurs de longue durée et
bénéficiaires des minima sociaux, sous contrat spécifiqgue permettant leur accés a I'emploi

*  Les salariés encadrés et formeés par un chef d'atelier, professionnel d'expérience, compétent et gualifié.

Le garage associatif (Association havraise des mécanos solidaires, fondée dans le cadre du
projet pole mob, par Denis Martel)

les adhérents viennent effectuer leurs réparations eux-mémes le soir ou le week-
end.

Service de prét d'outillage et de matériel avec I'appui de bénévoles com

Mise & disposition d'un véhicule sur prescription (CCAS, ...)
(participation financiére possible en fonction des ressources)

1 Dt
= ‘"\-4.\

13 juin 2018

[a4]
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Un accompagnement individuel
LF POEE MOSTEITE DU BASSIY DOENRLON D8 M FAE et a d a Eté

* Bilan de Compétences Mobilité :

Permet de comprendre la situation individuelle de chaque bénéficiaire,
d’identifier ses besoins en terme de mobilité et de proposer un parcours
adapté.

Porte d'entrée de tout accompagnement au sein du Pole Mobilité.

Sur prescription par un référent socio-professionnel (Conseiller Péle Emploi
ou Mission locale, Assistante de service social...).
Entretien individuel d'1h30 en moyenne, a pour objectif de :

- Comprendre et danalyser la situation socioprofessionnelle du bénéficiaire,

- Mesurer sa connaissance relative aux déplacements,

- ldentifier précisément ses besoins de mobilité,

- Définir les solutions de mobilité en lien avec son projet personnel etfou professionnel,

- Préconiser les modalités d'accompagnement a court et 4 moyen terme.

Partenaire opérationnel NO
FODEND LE HAVRE est un centre de formation prafessionnelle pour Adultes, sous stotut associotif, créé en YDE
1985, & linitiative des villes de Gonfreville I'Orcher et Harfleur Son objet est diintervenic dans tout ki
domaine oi est repéré un besoin de formation, dans le cadre de ses domaines de competences, avec une |\ . ‘
priorité pour les interventions intégrées dons le codre de lo futte contre fes exclusions et fe développement YN -
du principe d'éducation pour tous, tout ou long de la vie, o a B
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Un accompagnement individuel
ey AR -\ &=+ -] 01 1=

* Accompagnement mobilité

Modalités a court et a moyen terme définies de maniére
individualisée lors de I'entretien de bilan de compétences. La
structure prescriptrice est systématiquement informée du parcours
préconise.

Le bénéficiaire est orienté vers le service ou la combinaison de
services permettant de répondre a sa situation.

Le conseiller mobilité 'accompagne a chaque étape de ce parcours.

A la fin du bilan, retour au prescripteur ou a la structure
prescriptrice.

“m
1888, & lnitictive des villes de Gonfreville Orcher et Horfleur Sorn objet est dintervenic dons tout
domaing ou est repéreé un besoin de formation, dans le codre de ses domaoines de compétences, avec une ; ‘
priorité pour les interventions intégrées dons le codre de lo lutte contre les exclusions et le développement LN .
Yy &

Partenaire opérationnel
FODEND LE HAVRE est un centre de formation professionnelle pour Adultes, sous statut associatif, crég en
du principe d'éducation pour tous, teut ou long de la wvie,

I‘I.I'\"\-"lll
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Le "PERMIS D’APPRENDRE" :
wemromem masmeemanewe FOFMAtion avec simulateur de conduite

*  Unsimulateur pour étre au plus prés des besoins des bénéficiaires

Lever les freins a I'apprentissage du code de |a route et de la conduite:
Favorizer la confiance en soi

Savair observer, identifier, repérerles codes et régles de conduite
Comprendre les consignes

Acquirirles repéres spatiotemporels

Dedramatiser les situations d'apprentissage / gérer son stress

%e familiariser aux commandes et & la conduite

Emgager une démarche active pour obtenir son permis

Partenaire opérationnel : Organisme de formation Fodeno

FODEND LE HAVRE est un centre de formation professionnelle pour Adwltes, sous stotut ossociotif, crée en 1985,
& Pinitintive des villes de Gonfreville MOrcher et Harfleur San objet est d'intervenir dans tout domaine ol est
repédre un besein de formation, dans le codre de ses domuaines de compétences, ovec une priorité pour les
interventions intégrées dans le cadre de lao lutte contre les exciusions et le développement du principe
d'éducation pour tous, tout au lang de o vie,

Fodeno est membre du directoire et du conseill de surveillance du Fdle Mobilite

13 juin 2018

Péle Mobilité - Fécamp

Le pdle mobilité d* ACTIF INSERTION intervient

sur un territoire allant de Fécamp a Dieppe.

4-"'_;----#- H-H"H
Le permis adapté : La location automobile : La location de scooter :
- Une monitrice auto-école - 3yeéhicules essence - 15 scooters
diplémée - lwéhicule diesel - Unaccompagnement pour les
- Unvehicule adapté - 1vehicule avec boite petites réparations
- Une salle de code et de formation automatique

- 45 éléves en cours de formation

Le Pole mobilité s'appuie sur un réseau de partenaires locaux :
assodiatifs, EPCI, communes mais également sur un réseau croissant
de partenaires privés.

Actif Insertion pliote des chantiers dinsertion pour 53 bénéficlaires. En partenariat avec l'association
intermédiaire Inter Actlf, ce sont 71 ETP pour 200 salariés réparlis sur un bassin demplois allant de
Fecamp & Digppe, gui poursuivent scluellement un parcours demplol et de formalion.
Actif Insertion est membre du directoire et du conseil de surveillance du Pale Mabilite. "/_ rtior
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La mobilisation de partenaires privés

LABORATOIRE ~
DE LA MOBILITE
INCLUSIVE

w @ ToTAaL
COMMTTID TO BETTER IVEPGY "

&) FACL ©ieare rout
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PARTENARIAT AVEC LA FONDATION « LABORATOIRE DE MOBILITE INCLUSIVE »

Créé a l'initiative de Wimcov et de Total, la fondation "Laboratoire de la Mobilité inclusive" a pour objectif
d'assocler les grands acteurs de la mobilité - privés, publics, société civile - afin d'analyser les difficultés
rencontrées par les publics les plus fragiles et de proposer des solutions concrétes et durables aux questions
de I'acces a la mobilité,

1. EN PHASE DE DEMARRAGE DU POLE MOBILITE DU HAVRE, LE LABORATOIRE A REALISE SUR LE
TERRITOIRE DU BASSIN D'EMPLOI L'ETUDE MOBILITE PRECARITE.

2. EN 2016, LE LABORATOIRE ANIME, SUR LE TERRITOIRE DE LA CODAH, EN LIAISON AVEC LE POLE,
UNE ETUDE SUR LES POSSIBILITES D’'INTEGRER LA MOBILITE INCLUSIVE DANS LES POLITIQUES
PUBLIQUES « TRANSPORT »,
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La coopérative

*  MNotre Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC)
La particularité du statut SCIC est de permettre |'association de divers acteurs, publics, associatifs, de droit
privé, autour d'un méme projet.

Cette forme de société coopérative favorize la meilleure mebilisation possible des ressources économigues et
des compétences sociales présentes sur notre territoire. Le statut SCIC répond a une volonté de concilier et de
mettrea égalité d'importance les deux volets du développement que sont I'économigue et le social. A ce titre,
nous sommes un acteur de I'Ecencmie Sociale et Solidaire.

Parmiles différents acteurs de netre projet, on retrouve doncles salariés de la SCIC, les bénéficiaires de

|'zctivité de |a coopérative, des bénévoles des collectivités publiques, des associations, des entreprises.

*  Motre gouvernance est constituée de deux instances :
le Directoire, instance stratégique, opérationnelle et organisationnelle

le Conzeil de surveillance, représentant 'ensemble des coopérateurs, et garant de |a philosophie de notre
projet.

*  Unréseau en développement

Apris avolr implantéen 2015 nos activités sur un lew unique au corur du quartier

sud du Havre (QPY) o LH Mobilité » | neus travaillons actuellement au déploiemaent / LHf Insertion
apérationnel de nos activités sur Fécamp o Fécamp Mabilité » en lien avec les p
services de 'Aggle, de la Ville, du Département, de Pole Emplol, de la Mission Locale T p—— / )

et bien-slrdela DIRECCTE,
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PICE

Pdles territoriaum

PTCE

de coopération conomigue

L'Etat a reconnu le Pole Mobilité du Bassin d’Emploi du Havre et nous a attribué le label PTCE depuis
cette année 2016.

= "UnPale Territorial de Cnnpémtinn Economiqueest un regroupement, surun territoire donné, d'initiatives,
d'entreprises et de réseaux de 'économie sociale et sclidaire associé & des PME socialementresponsables,
des collectivités locales, des centres de recherche et organismes de formation, qui met en ceuvre une
stratégie commune et continue de cooperationet de mutualisation au service de projets économiques

innovants de développemaent local durable” (Le LABD de I'ESS, 2010)
*  Mos valeurs:

Fondé sur le principe de la coopération, le projet global élaboré et conduit par le PTCE s'appuie sur des
valeurs essentielles :

=  Un pole territorial de coopération économigque respecte, mobilise et valorise son patrimoine local, les
ressources de son territoire — humaines, naturelles materielles, culturelles et financiéres - et s'appuie sur
l'engagement de ses acteur-trice-s;

=  lls'appuiesur le respect mutuel, la diversité reconnue, la confiance et la convivialité, valeurs en actes du
vivre ensemble et du faire ensemble ;

= llreconnaitla co-construction, la formation et la connaissance comime des leviers de développement ;
~ |l pratique |la solidarité en actes auxniveaux local et global ;
llplace au service de son développerment la recherche d'innovations sociales

~ 1l promeut et fait preuve de créativité a tous les stades de son évolution et de la mise en ceuvre de ses
activites |

= llrecherche la qualité des échanges dans la communication et la transmission d'informations.
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pour nous contacter

contact@pole-mobilite.org
www.pole-mobilite.org

Le Péle Mobilité du bassin d'emploi du Havre
Société Coopérative dintérét Collectif s.a. a capital variable SIREN : 811 803 543 R.C.S. Le Havre

Siege : 120 boulevard Amiral Mouchez 76600 Le Havre
Ateliers : 90 rue Gustave Brindeau 76600 Le Havre
Tel : 09 83 96 80 51
http://www.pole-mobilite.org/

N
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LE PROJET DE PLATEFORME MOBILITE
POUR LA REGION DE PONT-AUDEMER

Un premier diagnostic

Olivier PAZ explique queeterritoire de NCPA est encore plus impacté en besoin de transport du fait des
caractéristigues de besoin en empldéns le tourismelLes maires ruraux connaissent blies situations
LINPOf SYFGAIdzZS&d RS& LISNA2YyYySad Sy NBOKSNDKS RQSYLIXM
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