
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d’Auge, créée au 1er janvier 2017, 
regroupe 38 communes sur un bassin de vie de près de 32 000 habitants. Territoire à la 
dynamique à la fois rurale et littorale, son attractivité amène, en saison, à une fréquentation 
moyenne située entre 50 000 et 110 000 résidents.  
 
A l’heure des enjeux écologiques et économiques - maîtrise de l’énergie, préservation de 
l’environnement, urbanisation, attractivité des espaces urbains comme ruraux -, la communauté 
de communes doit à la fois rendre un service public de proximité de qualité tout en répondant à 
la nécessité d’anticiper son action comme les besoins du territoire, de ses communes et de ses 
habitants à moyen terme.  
 
Placé sous la l’autorité de la responsable du service enfance-jeunesse, vous effectuerez les 
missions d’entretien des locaux et de plonge à la cuisine centrale de Dozulé.  
 
MISSIONS : 
Préparer et effectuer la mise en état des locaux et du matériel, entretenir et ranger le matériel 
utilisé : 

• Nettoyer les locaux et les surfaces 
• Détecter les anomalies ou dysfonctionnement et les signaler au supérieur 
• Nettoyer les matériels et les machines après usage 
• Ranger méthodiquement les produits après utilisation 
• Vérifier la quantité et la qualité des produits 
• Assurer la plonge  

 
PROFIL : 

• Maitrise du matériel, des techniques et des produits (toxicité) d’entretien 
• Capacité d’adaptation 
• Connaître les règles d’hygiène et de sécurité 
▪ Savoir travailler seul ou en équipe 
▪ Savoir être autonome, efficace et discret 
▪ Sens du service et de la qualité du service rendu 

 
CONDITIONS PARTICULIERES LIEES A L’EMPLOI : 
Conditions statutaires, régime indemnitaire, participation employeur à la complémentaire santé 
et prévoyance, titres restaurant, CNAS. 
 
Date limite de candidatures : 22 juillet 2026 
 

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE NORMANDIE 
CABOURG PAYS D’AUGE RECRUTE  :  

 
UN AGENT POLYVALENT (H/F) 

 
Cadre d’emploi des adjoints techniques 

C.D.D de 1 an à temps non complet – annualisé à 8h 
À pourvoir pour le 1er septembre 2026 



Adresser C.V. avec lettre de motivation à : 
 

Madame la Présidente 
Communauté de Communes de Normandie - Cabourg - Pays-d'Auge 

Service des Ressources Humaines 
Rue des entreprises 

14160 DIVES-SUR-MER 
Ou par mail : recrutement@ncpa.fr 
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