
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Communauté de communes Normandie Cabourg Pays d’Auge, créée au 1er janvier 2017, regroupe 
38 communes sur un bassin de vie de près de 32 000 habitants. Son territoire et sa population, soumis 
à forte variation saisonnière marquée par le tourisme et les résidents secondaires, l’amènent à 
observer une fréquentation réelle entre 80 000 et 110 000 habitants à l’année.  
 
A l’heure des enjeux écologiques et économiques, la communauté de communes doit à la fois rendre 
un service public de proximité de qualité tout en répondant à la nécessité d’anticiper son action 
comme les besoins du territoire, de ses communes et de ses habitants à moyen terme.  
 
Depuis 2017, Normandie Cabourg Pays d’Auge est compétente à l’échelle de son territoire en matière 
d’assainissement collectif et non collectif. La direction du « cycle de l’eau » gère le réseau de 
distribution d’eaux usées, les stations d’épuration du territoire, l’assainissement non collectif et est 
également compétente en matière de gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations. 
La direction participe ainsi à la préservation de l’environnement et à la résilience du territoire. 

 
Afin de structurer et améliorer le service rendu à l’usager, la collectivité crée un poste de responsable 
assainissement non collectif. Celui-ci sera garant, sous la responsabilité de la directrice du « cycle de 
l’eau », des missions suivantes : 
 

1. Assurer l’encadrement de proximité de l’équipe de contrôleurs : 

- Affecter les missions aux deux contrôleurs du service, 

- Contrôler l’exécution des missions confiées, 

- Apporter un appui technique et méthodologique au personnel encadré. 

 
2. En lien étroit avec la directrice vous assurez le suivi technique du service, à savoir : 

- Assurer la conformité réglementaire des projets d’installation d’ANC sur la base des 

dossiers soumis au SPANC, et rédiger l’avis SPANC en cas de demande de permis de 

construire,  

- Organiser et piloter les contrôles périodiques : diagnostics avant ventes immobilières, 

contrôles de conception et de bonne exécution des travaux, 

- Suivre la procédure règlementaire de contrôle des ANC, 

- Travailler en collaboration avec les partenaires et les autres services de la collectivité 

(zonages d’assainissement, documents de planification, périmètres de protection, etc.),  
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- Coordonner les actions du SPANC avec les mairies (information période de contrôles, 

etc…), 

- Collaborer à la réalisation des plaquettes d'information et de sensibilisation des 

particuliers et à des cessions de formation pour les acteurs locaux. 

 

3. Assurer le suivi administratif : 

- Suivre l’instruction administrative des dossiers (suivi des prises de rendez-vous, 

informations des usagers, rédaction des rapports, courriers, réponses aux consultations 

des autres acteurs, etc.),  

- Piloter et suivre le logiciel métier YPRESIA et mettre à jour de la base de données des 

usagers, 

- Participer au suivi comptable du service (élaboration du budget, suivi des facturations des 

contrôles...) en lien avec le pôle administratif,  

- Gérer les programmes d'aides à la réhabilitation en lien avec les financeurs (suivi des 

subventions Agence de l’eau, Département, ...), 

- Communiquer aux usagers des informations techniques et/ou réglementaires. 

 

Profil : 
- Diplômé dans le domaine de l’environnement et/ou assainissement (Technicien / Bac + 2 ou 3 

minimum), vous justifiez d’une expérience réussie sur un poste similaire, 

- Vous maîtrisez le cadre règlementaire en manière d’assainissement et plus particulièrement 

celle relative au traitement des eaux usées et des services publics d’assainissement non 

collectif, 

- Vous disposez de notions en marchés publics, droit des sols, droit de l’urbanisme, schémas 

d’assainissement, permis de construire, autorisation de travaux, etc. 

- Organisé(e), rigoureux(se) et dynamique, vous êtes reconnu(e) pour vos qualités 

relationnelles, votre sens du travail en équipe et en transversalité ainsi que votre esprit 

d'initiative, 

- Vous maîtrisez l'outil informatique en particulier et possiblement le logiciel Autocad,  

- Permis B indispensable (déplacements fréquents sur le territoire de l'intercommunalité). 

 

Rémunération : 

Conditions statutaires, régime indemnitaire, participation à la protection sociale complémentaire 

santé et prévoyance, titres restaurant, CNAS, possibilité de télétravailler.  

Le lieu de travail est situé au siège de la communauté de communes.  

 

Date limite de candidature : 7 mai 2026. 

 

Adresser C.V. avec lettre de motivation à : 

Monsieur Le Président  

Communauté de Communes Normandie Cabourg Pays d’Auge 

Rue des entreprises 

14160 DIVES SUR MER 

 

Ou par mail : recrutement@ncpa.fr 
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